28/10/2013 28/10/2013 COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA

(Provincia di Arezzo)

AREA “SERVIZI ALLA PERSONA”

SERVIZIO “SCOLASTICO-EDUCATIVO-DIRITTO ALLO STUDIO”

DETERMINAZIONE N° 1203 DEL 3.12.2015
C.I.G. XDE15ECF0B
OGGETTO: DOTTORESSA SONIA MORETTI – CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE.

IL RESPONSABILE D’AREA

Tenuto presente che con decreto del Sindaco n° 13 del 25.6.2015 al sottoscritto sono state attribuite le funzioni di cui all’articolo 107, 2° e 3° comma, del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267, relativamente all’area d’organizzazione “Servizi alla persona”, comprendente il servizio intestato, a decorrere dal 1o luglio 2015 e sino al 31 dicembre 2015;

Che - ai sensi del 2° comma dell’articolo 107 sopra richiamato - tali funzioni includono l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

Ritenuta, pertanto, la propria competenza in merito all’assunzione del provvedimento, ai sensi:

· dell’articolo 107 suddetto;

· degli articoli 5 e 8 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Foiano della Chiana”, approvato con deliberazione della Giunta n° 70 del 6.6.2000, esecutiva, e successive modifiche ed integrazioni;

· degli articoli 35 e 36 dello Statuto del Comune;

Vista la deliberazione consiliare n° 6 del 10.2.2015, esecutiva, avente ad oggetto: "Bilancio di previsione esercizio 2015 – Bilancio pluriennale 2015/2017 e relazione previsionale e programmatica - Approvazione";

Considerato che l’Amministrazione è addivenuta nella decisione di continuare ad effettuare un intervento di screening delle difficoltà di apprendimento e promozione del benessere scolastico;

Che il progetto – già denominato “Un’opportunità per tutti” - si pone in continuità con i precedenti omonimi e con “Apprendere è oro” e “DSA Diversamente Si Apprende”, realizzati nei precedenti anni scolastici all’interno delle scuole del Comune;

Che nel Piano Educativo Zonale (PEZ) sono previste attività che permettano, come quella del progetto “Un’opportunità per tutti” di individuare precocemente molte situazioni di difficoltà di apprendimento e di affrontarle all’interno del contesto scolastico o di inviarle ai servizi specialistici del territorio;

Che, inoltre, il contatto diretto e continuativo con gli insegnanti ha dato la possibilità di costruire un clima di reciproca fiducia, indispensabile per affrontare con successo le varie situazioni di difficoltà  e di avviare un cambiamento per rendere sempre più sensibile il sistema scuola verso le diverse modalità di apprendimento dei propri alunni;

Che, per la realizzazione dell’intervento di cui trattasi, à stata nuovamente contattata la dottoressa Sonia Moretti, Psicologa, Psicoterapeuta, Specialista in Psicologia della salute – già curatrice dei precedenti similari progetti - la quale, interpellata al riguardo, ha dichiarato la propria disponibilità all’assunzione dell’attività propostagli;

Che con la suddetta sono state raggiunte le intese formalmente descritte nell’allegato schema di convenzione;

Ritenuto di dover predisporre per la relativa approvazione;

Considerato che esistono le condizioni per l’affidamento dell’incarico previste dalla normativa di riferimento (articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30.3.2001, n° 165, e successive modifiche e integrazioni), atteso che:

· la professionista è dotata di particolare e comprovata specializzazione universitaria;

· l’oggetto dell’incarico corrisponde alle competenze attribuite al Comune dall’ordinamento;

· l’incarico corrisponde ad esigenze di natura temporanea e altamente qualificate;

· con lo schema convenzionale sono determinati durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

· è stata verificata l’impossibilità di corrispondere all’esigenza prestazionale con il personale in servizio, tenuto conto delle mansioni esigibili e di quelle svolte nell’ambito complessivo delle funzioni istituzionalmente incombenti;

Visto l’articolo 110, comma 6, del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione, a norma dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e dell’articolo 110, comma 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Visto, in particolare, il comma 2 dell’articolo 7, a norma del quale: “Sono inoltre esclusi dalle disposizioni del presente regolamento, ivi comprese le procedure comparative e gli obblighi di pubblicità, le sole prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga in maniera saltuaria e del tutto autonoma non riconducibili a fasi di piani o programmi del Comune. Ciò anche quando le prestazioni siano riconducibili alle fattispecie indicate al comma 6 dell’articolo 53 del decreto legislativo n° 165/2001. Tali prestazioni sono esonerate dalla disciplina del presente regolamento esclusivamente quanto non comportino un esborso per l’ente superiore ad Euro 2.500,00.”;

Visto l’articolo 26, comma 3, della legge 23.12.1999 n. 488, e successive modifiche e integrazioni;

Visto l’articolo 33, comma 3-bis, del decreto legislativo 12.4.2006, n° 163, e successive modifiche e integrazioni;

Visto l’articolo 1, comma 450, della legge n° 27.12.2006, n° 296;

Visto l’articolo 7, comma 2, del decreto legge 7.5.2012, n° 52, convertito con modificazioni dalla legge 6.7.2012, n° 94, e successive modifiche e integrazioni;

Visto l’articolo 1 del decreto legge 6.7.2012, n° 95, convertito con modificazioni dalla legge 7.8.2012, n° 135, e successive modifiche e integrazioni;

D E T E R M I N A

Per i motivi, tutti, in premessa meglio specificati, e che qui sono da intendere integralmente riprodotti e trascritti, alla dottoressa Sonia Moretti, residente a Foiano della Chiana è conferito l’incarico professionale relativo al prosieguo del progetto denominato “Un’opportunità per tutti”, consistente in un intervento di screening delle difficoltà di apprendimento e di promozione del benessere scolastico, nelle modalità, termini, condizioni e prezzi di cui all’allegato disciplinare d’incarico;

Alla prestazione, pari a complessivi Euro 1.731,20 I.V.A. ed oneri previdenziali ENPAP inclusi, si fa fronte con operazione contabile nelle uscite del bilancio dell’esercizio 2015, mediante impegno assunto sul cap. 3013/S, voce “Spese per incarichi inerenti il Progettazione Educazione Zonale P.E.Z.”.

Di dare atto che la presente determinazione è stata assunta previa verifica del controllo delle disponibilità finanziarie allocate a bilancio, della coerenza dei relativi pagamenti con le scadenze pattuite, della compatibilità dei pagamenti derivanti dall'assunzione di impegni di spesa con lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, lettera a), punto 2, del decreto legge n° 78/2009, convertito con modificazioni dalla legge n° 102/2009, e che i servizi/le forniture commessi/e non sono offerti/e dalle convenzioni stipulate dalla Consip s.p.a. o sono offerte da dette convenzioni ad un prezzo superiore a quelli praticati dai fornitori/appaltatori;

28/10/2013 28/10/2013 Di dare atto, altresì, che le prestazioni oggetto del presente provvedimento si ricomprendono tra i servizi annoverati nell’allegato IIB al decreto legislativo n° 163/2006, e successive modifiche e integrazioni e che, a parere dell’A.N.C.I., la circostanza astrae tali casistiche dall’applicazione della disciplina di cui all’articolo 33, comma 3/bis (come modificato dall’articolo 9, comma 4, del decreto legge n° 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n° 89/2014), che obbliga a ricorrere alle centrali di committenza per l’affidamento di beni e servizi e che negli sensi interpretativi si collocano pure la determinazione datata 25 febbraio 2015 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e la determinazione n° 11 del 23 settembre 2015 del Presidente dell’Autorità.
Foiano della Chiana, li 3.12.2015

IL RESPONSABILE D’AREA

Dr. Franco Del Santo
COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA

(Provincia di Arezzo)

Rep. N. _______

DISCIPLINARE D’INCARICO
L’anno duemilaquindici (2015), il giorno _________ (__) del mese di ___________, a Foiano della Chiana, in Piazza Cavour, n° 7, presso Palazzo Granducale,

TRA
Il Comune di Foiano della Chiana (codice fiscale 80000450512), rappresentato dal dottor Franco Del Santo, nato a Foiano della Chiana il 16 marzo 1952, nella sua qualità di dipendente a tempo indeterminato del Comune stesso nel profilo professionale di “Funzionario”, categoria d’accesso D3, posizione economica D4, responsabile dell’area d’organizzazione “Servizi alla persona” e, quindi, in conformità alle disposizioni di cui all’articolo 107, 2° e 3° comma, del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267, d’ora in poi chiamato convenzionalmente “Committente”,

E
La dottoressa Sonia Moretti nata a Foiano della Chiana il 10 luglio 1975 e residente a Foiano della Chiana, in Piazza 8 marzo, n° 26 (codice fiscale MRTSNO75L50D649U), d’ora in poi chiamata convenzionalmente “Professionista”; 

nelle rispettive qualità è stato convenuto e stipulato quanto appresso in relazione alla determinazione del responsabile dell’area d’organizzazione anzidetta n° ____ del ________.

PREMESSO CHE:

il Committente è addivenuto nella decisione di continuare ad effettuare un intervento di screening delle difficoltà di apprendimento e di promozione del benessere scolastico;

il progetto – già denominato “Un’opportunità per tutti” - si pone in continuità con i precedenti e con “Apprendere è oro” e “DSA Diversamente Si Apprende”, realizzati nei precedenti anni scolastici all’interno delle scuole del Comune;
tali interventi hanno permesso di individuare precocemente molte situazioni di difficoltà di apprendimento e di affrontarle all’interno del contesto scolastico o di inviarle ai servizi specialistici del territorio;

inoltre, il contatto diretto e continuativo con le insegnanti ha dato la possibilità di costruire un clima di reciproca fiducia, indispensabile per affrontare con successo le varie situazioni di difficoltà e di avviare un cambiamento per rendere sempre più sensibile il sistema scuola verso le diverse modalità di apprendimento dei propri alunni;

un numero consistente di bambini, infatti, incontra difficoltà di apprendimento a scuola, le quali sono alla base dell'insuccesso scolastico e del conseguente fenomeno dell'abbandono scolastico;

tali problematiche, poi, oltre a compromettere il percorso scolastico possono influenzare la costruzione globale della personalità dei soggetti. Infatti, in circa l'80% dei bambini con difficoltà di apprendimento si presentano anche disturbi relazionali e della personalità;

da qui la necessità di mettere in atto azioni di screening per la valutazione delle abilità di base, utile alla prevenzione e all’individuazione precoce delle difficoltà di apprendimento affinché si riducano le domande di intervento specialistiche in età avanzata, quando il problema si è ormai strutturato e quindi diviene più difficilmente affrontabile.

SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1
In esecuzione della determinazione più in alto richiamata – le cui premesse e disposizioni in questa sede s’intendono integralmente riprodotte e trascritte – ed ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 2230 e seguenti del Codice Civile e, in quanto compatibili con questi e con la natura del rapporto, delle disposizioni di cui al capo 1, titolo 3, del Codice Civile stesso, articoli 2227 e 2228, il Committente affida alla Professionista, che accetta, l’incarico del prosieguo della realizzazione del progetto denominato “Un’opportunità per tutti”, consistente in un intervento di screening delle difficoltà di apprendimento e di promozione del benessere scolastico.

ART. 2

Il progetto persegue le seguenti finalità:

· migliorare la conoscenza relativa ai disturbi dell’apprendimento tra gli insegnanti dei vari ordini di scuola;

· prevenire le “difficoltà di apprendimento” tramite interventi specifici mirati;

· ridurre le differenze interindividuali al momento dell'ingresso nella Scuola primaria;

· attivare un processo di riflessione consapevole tra le insegnanti, relativamente all’offerta formativa della Scuola dell’infanzia e, quindi, migliorarla;

· costruire un collegamento con i servizi sanitari per l'individuazione precoce dei disturbi dell'apprendimento e di altri disagi, con conseguente possibilità di intervento tempestivo;

· offrire occasioni di formazione congiunta alle insegnanti delle Scuole d’infanzia del Comune di Foiano della Chiana, con l’obiettivo di creare momenti di scambio e condivisione, al fine di offrire pari opportunità educative a tutti i bambini.

ART. 3

I destinatari del progetto sono individuati negli:

· insegnanti e bambini frequentanti l'ultimo anno della Scuola d’infanzia,

· insegnanti frequentanti la Scuola Primaria.

ART. 4

Il progetto può suddividersi in due macro-aree di intervento:

1. Il percorso IPDA (Individuazione Precoce Difficoltà di Apprendimento) da svolgersi tra gennaio e maggio per un totale di 35 ore

2. Sportello di consulenza rivolto agli insegnanti della Scuola Primaria da svolgersi tra novembre e giugno per un totale di 8 ore.

ART.5

Il corrispettivo per l’attività lavorativa è stato stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro, delle capacità professionali e dell’impegno richiesto e quantificato in complessivi Euro 1.731,20 I.V.A. ed oneri previdenziali ed assistenziali inclusi, di cui Euro 1.417,60 per l’attività di screening e Euro 280,00 per lo sportello di consulenza (oltre euro 33,60 per il contributo Enpap). Esso sarà corrisposto in unica soluzione previo accertamento della regolare esecuzione della prestazione, su presentazione di nota di debito o fattura. Il corrispettivo s’intende comprensivo delle spese di qualsiasi natura che la Professionista dovesse sostenere per l’espletamento della prestazione commessa, incluso l’eventuale contributo previdenziale.

ART. 6

Il presente contratto avrà validità a partire dal 1° dicembre 2015 e sino al 30 giugno 2016.

ART. 7

La prestazione lavorativa dovrà essere resa personalmente dalla Professionista in piena autonomia, in osservanza di specifici orari concordati preventivamente, con utilizzo di risorse e mezzi propri, nel contesto di un rapporto che non ha in alcun modo carattere di lavoro subordinato. Eventuali sostituzioni solo parziali della prestazione, per comprovati motivi, dovranno essere autorizzate dal Committente e rese da personale con le stesse qualifiche professionali.

ART. 6

Il Committente si riserva il diritto di revocare, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento della sua durata, il presente contratto senza alcun obbligo risarcitorio e senza preavviso alcuno ex articolo 2237 del Codice Civile, fermo restando il rimborso alla Professionista delle spese sostenute e il pagamento del compenso per l’opera svolta.

ART. 7

In caso di inadempimento da parte della Professionista, anche se dovuto a cause di forza maggiore, si applicano le disposizioni contenute nel libro IV, titolo II, Capo XIV, del Codice Civile.

ART. 8

Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano gli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.

Letto approvato e sottoscritto.

LA PROFESSIONISTA 

____________________________________

IL COMMITTENTE

____________________________________













