CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DELL COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA
- ACCORDO STRALCIO PER L’ANNO 2012

Il giorno quindici del mese di ottobre 2013, alle ore 10,00 in Foiano della Chiana, presso la Sala delle
adunanze del Consiglio Comunale, si sono riunite, come da nota di convocazione prot. n.20130014264
in data 07.10.2013 , le delegazioni trattanti la contrattazione decentrata integrativa.

Sono presenti:

per la delegazione di parte pubblica:
— Dott. Nardi Giulio, Segretario Generale dell’Ente, con funzioni di Presidente;
— Dott.ssa Pacelli Paola , dipendente a tempo indeterminato dell’Ente, responsabile dell’area
d’organizzazione “Amministrativa ” - con funzioni di membro e segretario verbalizzante;
— Dott. Mazzi Luca, dipendente a tempo indeterminato dell’Ente, responsabile dell’area
d’organizzazione “Ragioneria e Tributi” — con funzioni di membro.

per la delegazione di parte sindacale:

00.8S
—~  Sig. Ghiandelli Andrea (C.G.L.L. FP);
- Sig. - (Di. C.C.AP. SULP.M.);
~ ~ (CLS.L. FPS);
= Ps (U.LL. FPL);

— Roberto Prestigiacomo ( C.S.A.)

R.S.U.
— Sig.ra Bigozzi Federica (R.S.U.);
— Sig.raFaralli Nara (R.S.U.);
— Sig. Lido Cherici (R.S.U.);
— Sig. Reconditi Luca (R.S.U.);

La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Foiano della Chiana e la delegazione
trattante di parte sindacale,

PRENDONO ATTO PRELIMINARMENTE

- che con determinazione n. 1291 del 31.12.2012 & stato costituito il fondo per I’erogazione di
risorse decentrate — parte stabile - per ’anno 2012 ( cosi come risultante dall’allegato “A”);

- che con deliberazione di G.C. n.66 in data 20.08.2013 ¢ stata deliberata la direttiva alla
delegazione trattante di parte pubblica in merito ai contenuti del presente contratto ed ¢& stata
quantificata la parte variabile del fondo ( quest’ultima nei contenuti risultanti dall’allegato
“B”);

- che, sulla base di quanto sopra, il fondo per I’erogazione delle risorse decentrate — anno 2012-
risulta avere la consistenza di € 195.667,05 di cui:

a) €176.592,35 quali risorse stabili, (allegato A al presente atto);

b) € 19.074,70 quali risorse variabili, corrispondenti alle risorse da utilizzarsi per le finalita
di cui all’articolo 15, 1° comma, lett. k) del C.C.N.L. del 01.04.1999 ( quantificate come
da allegato B al presente atto);

- che I’ipotesi del seguente contratto ¢ stata sottoscritta in data 12.09.2013; -

- che I’ipotesi di contratto , corredata da apposita relazione illustrativa e finanziaria , sono state
trasmesse al Revisore dei conti dell’Ente per le verifiche di competenza e i controlli sulla
compatibilita dei costi ;

- che in data 01.10.2013, con nota pervenuta il 02.10.2013, prot. n.20130014041, il Revisore
Unico dei Conti del Comune di Foiano della Chiana ha certificato la compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata integrativa 2012 con i vincoli di bilancio nonché con quelli
derivanti dall’applicazione dei vincoli di legge con particolare riferimento alle norme sul
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contenimento della spesa di personale e che I’erogazione del fondo avviene in conformita agli
istituti previsti e disciplinati dai contratti collettivi nazionali nonché che sono state rispettate le
norme di legge che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 82 in data 08.10.2013 , immediatamente
esecutiva, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica & stato autorizzato alla
sottoscrizione del presente contratto;

Cid premesso , LE PARTI, rilevata la necessita di definire le modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo 2012, secondo i criteri e le modalita di cui in seguito e all’allegato “C” al presente atto ,

SOTTOSCRIVONO

La seguente ipotesi di contratto collettivo integrativo aziendale per il Comune di Foiano della Chiana
valido per I’annualita 2012 ( 1° gennaio — 31 dicembre) e riconfermano Pefficacia di tutte le
disposizioni contenute nel contratto collettivo decentrato integrativo aziendale 1999-2001 del Comune
di Foiano della Chiana, sottoscritto il 05.02.2001, e dei relativi stralci ed appendici validi per gli anni
2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 , 2011 con le integrazioni, modificazioni ed
aggiunte di seguito specificate :

Articolo 1
Compensi per compiti che comportano specifiche responsabilita
L’articolo 24 del contratto collettivo decentrato integrativo aziendale valido per il triennio 1999-2001
¢ cosi sostituito:
“Art. 24
-Indennita per specifiche responsabilita

Sono individuati quali destinatari dei compenso per le specifiche responsabilita di cui all’art. 17, c. 2,
lett. f), del C.C.N.L. del 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 7, c.1, del C.C.N.L. 09.05.2006 1
dipendenti appartenenti alle categorie C e D non incaricati di posizione organizzativa, che svolgono
un’attivita di lavoro cui siano attribuite formalmente particolari e specifiche responsabilita individuate
ed attribuite con specifico provvedimento, non limitate ad attivita istruttorie di competenza della
generalitd dei dipendenti, secondo il profilo di appartenenza, ma che impongono I’assunzione di una
diretta responsabilitd di iniziativa e di risultato ( svolgimento di specifici compiti che comportano
responsabilita di gruppo, responsabilita di procedimento complesso ...). Non & da ritenersi sufficiente
la sussistenza di una responsabilita di procedimento semplice o comunque lo svolgimento di compiti e
mansioni ordinariamente previste nell’ambito del profilo posseduto dal lavoratore .

L’individuazione dei destinatari dei beneficiari del trattamento accessorio per specifiche responsabilita
verra effettuata annualmente, con atto formale, entro il limite massimo di n. 8 unitd da parte dei
responsabili delle strutture di massima dimensione ( aree di organizzazione ) in relazione alle
articolazioni della struttura organizzativa di propria competenza e alle prestazioni caratterizzate da
specifiche responsabilita come sopra definite.

Per ciascuna figura professionale destinataria dell’emolumento, la quota annua massima da attribuire &

stabilita in € 1.500,00.

Articolo 2
Indennita di disagio

Alla luce del consolidato principio secondo cui non possono essere erogate pill indennita a fronte della
stessa fattispecie lavorativa, rimangono soppresse le seguenti indennita di disagio:
> quella derivante da prestazione di lavoro ordinaria di almeno 6 ore nelle giornate di
Capodanno, Natale, Pasqua, Ferragosto e di San Silvestro, in ragione di Euro 51,65 a prestazione, e
che vedeva come relativi beneficiari i dipendenti assegnati all’area d’organizzazione “Polizia
Municipale” in quanto destinatari dell’indennita di turno;

quella derivante da servizio reso con turni annuali, anche festivi, accompagngtizda attivita di
cura a persone non autosufficienti prevista in €30; Ve
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> quella derivante da prestazione di lavoro ordinaria di almeno 6 ore nelle giornate di Natale,
Pasqua, Ferragosto, : € 40,00 a prestazione se il servizio & reso con due o pitt unita.

Art. 3
Indennita di turno
Al personale che effettui turni secondo le disposizioni dell’art. 22 del C.C.N.L. del 14.09.2000 ¢
riconosciuta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro senza che si possa ipotizzare altre ulteriori indennita.
I’indennita suddetta verrd corrisposta al personale turnista della polizia municipale secondo gli
importi, le modalita e nella misura indicate dall’articolo 22 del C.C.N.L. del 14.09.2000 .

Axticolo 4
Indennita di rischio
A modifica di precedenti determinazioni recate in proposito col contratto decentrato integrativo
aziendale anno 2005 (articolo 2), sono individuate quali destinatarie dell’indennita di rischio di cui
all’art. 41 del C.C.N.L. del 22.01.2004, che integra ’art. 37 del C.CN.L. del 14.09.2000, nella misura
di € 30,00 mensili, le seguenti situazioni o prestazioni lavorative che comportano una continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e Dintegritd personale da valutarsi , da parte
del relativo Responsabile di Area, con riferimento alle specifiche modalita di svolgimento, dal luogo o
dall’ambiente nel quale le prestazioni vengono espletate :

- prestazioni che prevedano I’utilizzo di utensili anche taglienti e/o attrezzatura da cucina ;

- prestazioni lavorative che prevedano un utilizzo frequente di mezzi meccanici , atfrezzi,
strumenti rumorosi, taglienti , a percussione ivi inclusi mezzi per la potatura e manutenzione
del verde ;

- prestazioni lavorative che prevedono attivita esterna per sopralluoghi e/o controlli e/o
verifiche e/o manutenzioni su impianti di varia tipologia ;

- prestazioni di lavoro che prevedano Iutilizzo frequente di sostanze chimiche potenzialmente
nocive /o antiparassitari;

Le indennita di cui al comma precedente non sono tra loro cumulabili. Il competente responsabile di
area , annualmente, individuera i singoli lavoratori esposti ad una o piu delle situazioni di rischio
sopra indicate e lo comunichera all’ufficio personale.

11 diritto a percepire I’indennita & subordinato all’effettivo svolgimento delle attivita rischiose e riferito
ai giorni di effettiva prestazione lavorativa esposta al rischio suddetto .

Articolo 5
Compenso per specifiche responsabilita
La misura dell’emolumento in favore delle figura professionali interessate alla relativa percezione

viene quantificata alla quota annua massima di €300,00.
Le parti concordano i compensi di cui trattasi per le specifiche responsabilita del personale delle
categorie B, C e D attribuite con afti formali dell’Ente derivanti dalle funzioni inerenti le qualifiche di:

- ufficiale di stato civile e anagrafe;
- personale destinatario di provvedimenti di responsabilita del tributo, previo incarico
formalmente conferito; '
- messo notificatore, previa attribuzione delle funzioni di ufficiale giudiziario.
Le indennita non sono cumulabili nel caso di operatore che riveste una pluralita di qualifiche.

Articolo 6
Maneggio valori )
Al personale che per legge o in base ad un provvedimento formale & effettivamente addetto in via
continuativa a servizi che comportino maneggio valori di cassa, dal quale possano derivare rilevanti
danni patrimoniali, compete un’indennita giornaliera nella misura sotto indicata in relazione
all’ importo medio mensile, rapportato ad anno, dei valori maneggiati:

e




VALORE MEDIO ANNUO INDENNITA” GIORNALIERA
Tra € 3.000,00 e € 7.000,00 €0,52
Tra € 7.001,00 e € 15.000,00 €1,03
Superiore a € 15.000,00 €1,55

Tale indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi
di cui al presente articolo ( sono pertanto escluse le giornate di assenza o di non lavoro ma anche le
eventuali altre giornate in cui il lavoratore non sia impegnato nel maneggio di valori) . Le giornate per
le quali deve essere corrisposta I’indennitd e i dipendenti aventi diritto saranno individuati dal
Responsabile di riferimento con apposito atto.

Gli importi annui di cassa sono desumibili e trovano convalida nell’atto di approvazione dei rendiconti
degli agenti contabili comunali relativi all’anno, come da D.L.gs. 267/2000 art. 93 e 233.

Articolo 7
Reperibilita servizio demografico
Con delibera di G.C. n. 120/2000 & stato istituito il servizio di pronta reperibilita per il servizio
demografico nelle articolazioni richiamate nella determinazione n. 394/2003. I periodo di reperibilita
avra durata dalle otto alle venti per ogni giorno festivo.

Articolo 8
Progressioni orizzontali nella categoria
Le parti prendono atto che non sussistono i presupposti per I’attribuzione di nuove progressioni
orizzontali , quindi non verranno effettuate .

Articolo 9
Risorse di cui alP’art. 15, c. 1, lett. X, del C.C.N.L. del 01.04.1999
Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, di cui all’art. 15, c.1, lett. K) del C.C.N.L. del 01.04.1999, verranno ripartite
secondo i criteri e le modalita seguenti:

- le risorse da erogare a titolo di redazione atti di progettazione ex art. 18 L. n. 109/1994,
trasfuso nell’art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006, verranno ripartite secondo le modalita di cui
all’apposito regolamento comunale per la ripartizione degli incentivi approvato con Delibera
di C.C. n. 67/2002 cosi come integrato e modificato con delibera C.C. n. 63/2004;

- le risorse da erogare a titolo di incentivi per Iattivita di rilevazione statistica inerente il 15°
Censimento generale della popolazione e delle abitazioni, verranno ripartite in conformita alla
circolare ISTAT n.3 del 03/03/2011 ed in conformitd all’art. 39, c.2, del C.C.N.L. del
14.09.2011;

- le risorse da erogare a titolo di incentivi per il recupero dell’I.C.L, verranno ripartite in
conformita alle previsioni della deliberazione della G.C. n. 92/2010;

Articolo 10

Produttivita
Le risorse residue dopo I’applicazione degli altri istituti contrattuali (rischio , maneggio valori,
indennita varie , ecc.) sono utilizzate per erogare il compenso relativo all’apporto individuale, secondo
il sistema di valutazione approvato nell’anno 2012 ( delibera di G.C. n.101/2012) .

Articolo 11
_ , Norma di rinvio e programmatica
Ogni altra materia oggetto di contrattazione, non affrontata in questa sede, sara affrontata in apposita

seduta negoziale.
Art. 12
Norma di chiusura




Il presente contratto verra automaticamente disapplicato nelle parti eventualmente in contrasto con
norme vigenti. Le parti si impegnano, qualora dovessero intervenire interpretazioni autentiche di

miglior favore, ad integrare il fondo 2012.
Giulio Nardi (DRNQ/@ (Y\ILL_..

Paola Pacelli

Luca Mazzi

Andrea Ghiandelli
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ALLEGATO “A”

FONDO PER L’EROGAZIONE DI RISORSE
DECENTRATE PER I’ANNO 2012

RISORSE STABILI

ART. 15 del C.C.N.L. dell’1.4.1999
Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

A gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed €) del C.C.N.L. del 6.7.1995, e
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per l'anno 1998 e costituiti in base alla predetta
disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 e
seguenti della legge n° 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art.
31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII* ed VIII” che risulti incaricato delle
funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti

interessati:
€ 78.413,09 +

B le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
dell'art. 32 del C.C.N.L. del 6.7.1995 e dell'art. 3 del C.C.N.L. del 16.7.1996, nel rispetto delle
effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti:

€12.519,97 +
C gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la
disciplina dell'art. 32 del C.C.N.L. del 6.7.1995 e dell'art. 3 del C.C.N.L. del 16.7.1996, qualora dal
consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del

personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del C.C.N.L:
€ 8.646,76 +

F. irisparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993:

€0+
G. linsieme delle risorse gia destinate, per l'anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal

C.C.N.L. del 16.7.1996:
€11.421,15+

H. le risorse destinate alla corresponsione dell’indennita di Lire 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4,

del C.C.N.L. del 6.7.1995:
€2.324,06 +

I quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale
della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari
annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all'art. 17, comma 2, lett.

c):
€0+

J. un importo dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento
economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per I'anno successivo:

€8.094,17 +

L. le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni:




5. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche,
gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.lg.
29/93, valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivitd e ne individuano la relativa

copertura nell'ambito delle capacita di bilancio:
' € 18.447,25 +

art. 4 del C.C.N.L. del 5.10.2001
Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999

1. Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L.
dell'1.4.1999 di un importo pari all'l,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla

dirigenza:
€11.103,82 +

2. Le risorse di cui al comma 1 sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di
anzianitd e degli assegni ad persona in godimento da parte del personale comunque cessato dal

servizio a far data dal 1° gennaio 2000 e fino al 31.12.2010:
€ 15.498,41

TOTALE € 166.468,68+

Articolo 32 del C.C.N.L. del 22.1.2004
Incrementi delle risorse decentrate

Al sensi dell’articolo 32 del C.C.N.L. stipulato il 22.1.2004, la quota delle risorse stabili come sopra

determinata deve essere assoggettata ai seguenti incrementi:

e incremento pari allo 0,62 del monte salari, esclusa la dirigenza, riferita I’anno 2001, ai sensi
dell’articolo 32, 1° comma, che testualmente recita:

“Le risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un

importo pari allo 0,62 del monte salari, esclusa la dirigenza, riferita I’anno 2001”:

e ulteriore incremento pari allo 0,50 del monte salari, esclusa la dirigenza, riferita I’anno 2001, ai
sensi dell’articolo 32, 2° comma, che testualmente recita:

“Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma ! e con decorrenza

dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50 del monte salari dell’anno 2001, esclusa la

quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo”,

avendo a suo tempo il responsabile del servizio “Finanziario” dell’ente dichiarato che dal conto

consuntivo dell’esercizio 2001 la spesa del personale ¢ risultata inferiore al 39% delle entrate correnti,

a norma del successivo 3° comma dell’articolo suddetto e tenuto pure conto, a mente del seguente 8°

comma, che quest’Amministrazione non ha dichiarato il dissesto e non si frova in situazione

strutturalmente deficitaria, per la quale non sia intervenuta, ai sensi di legge, 1’approvazione

dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato:

TOTALE € 13.678,48

Articolo 4, 1° comma, del C.C.N.L. del 9.5.2006

Incrementi delle risorse decentrate stabili




Ai sensi dell’articolo 4, 1° comma, del C.C.N.L. stipulato il 9.5.2006, gli enti locali nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal
31.12.2005 e a valere per I’anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all’articolo 31, comma
2, del C.C.N.L. del 22.1.2004 (risorse stabili) con un importo corrispondente allo 0,5% del monte
salari dell’anno 2003, esclusa la quota relativa-alla dirigenza.

Sulla base di quanto agli atti dell’ufficio competente, dai quali ¢ risultato che:

» il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti riferito all’ultimo consuntivo approvato

(esercizio 2005) & pari al 31%;
> il monte salari dell’anno 2003 ¢& pari ad Euro 1.330.000,00,

I’incremento in esame & pari a:
Totale € 6.650,00

Articolo 32 del C.C.N.L. del 22.1.2004

Incrementi delle risorse decentrate

7. La percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime
condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 ¢ 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte

professionalita):

€0=
Articolo 8, 2° comma, del C.C.N.L. dell’11.4.2008
Incrementi delle risorse decentrate stabili

Ai sensi dell’articolo 8, 2° comma, del C.C.N.L. stipulato 1’11.4.2008, gli enti locali, a decorrere

dal 31 dicembre 2007 e a valere per I’anno 2008, incrementano le risorse di cui all’articolo 31,

comma 2, del C.CN.L. del 22 gennaio 2004 con un importo corrispondente allo 0,6 del monte

salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui

al comma 1 e il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

Sulla base di quanto agli atti dell’ufficio competente, dai quali — con riferimento ai dati del

bilancio consuntivo relativo [’anno 2007 — risulta che:

> il Comune, soggetto alle norme sul patto di stabilita, in quanto Ente con popolazione superiore
a 5.000 abitanti, ha assicurato il rispetto delle norme stesse;

> il Comune non ha invece assicurato il rispetto delle disposizioni in materia di riduzione delle
spese di personale di cui all’articolo 1, comma 557, della legge 27.12.2006, n°® 296, e
successive modifiche e integrazioni, atteso che ¢ stato comunque assicurato il rispetto delle
condizioni esplicitate alle lettere a) b) e c) della norma stessa,

> il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti risulta essere pari al 36%;

> il monte salari dell’anno 2005 & pari ad Euro 1.292.890,93,

I’incremento in esame & pari a:
Totale € 7.757,35

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI € 194.554,51




FONDO - PARTE STABILE — ANNO 2012
RIDUZIONE EX ART. 9, C0O.2 BIS. D.L. 78/2010.

ANNO 2010:

dipendenti presenti il 01/01/2010= 56 (tempo indeterminato n. 50 — tempo determinato n. 6)
dipendenti presenti il 31/12/2010= 56 ( tempo indeterminato n. 52 — tempo determinato n. 4)

media = 56+56=112/2=56 (valore medio presenti anno 2010)

ANNO 2012:

dipendenti presenti il 01/01/2012= 50 (tempo indeterminato n. 50 — tempo determinato n. 1)
dipendenti presenti il 22/10/2012= 50 ( tempo indeterminato n. 50 — tempo determinato n. 1)

media =51+51=102/2=51 ( valore medio presenti anno 2012)

DIFFERENZA TRA IL. VALORE MEDIO DEI PRESENTI ANNO 2012 E IL VALORE MEDIO
DEI PRESENTI ANNO 2010=-5

-5/56= - 0,0892 che corrisponde a — 8,92% ( = percentuale di riduzione del fondo parte stabile 2012
sul valore del fondo parte stabile 2010)

FONDO — PARTE STABILE - ANNO 2010 =€ 193.887,07

RIDUZIONE : 193.887,07 x 0,0892 = €17.294,72

FONDO PARTE STABILE 2012 RIDOTTO (ex art. 9, co. 2 bis D.L. 78/2010) =€ 176.592,35
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;{I) gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14:

ALLEGATO “B”
RISORSE VARIABILI

Art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999
Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
le somme derivanti dall’attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997:

€0+

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai
sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e

modificazioni:
€0+

K) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17:
€19.074,70 +

€0+

2. In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verificano I'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse
economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'l,2% su base annua,

del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota relativa alla dirigenza:
€0+

5. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche,
gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs.
29/93, valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivitd e ne individuano la relativa
copertura nell’ambito delle capacita di bilancio:
€0+
Art. 4 del C.C.N.L. del 05.10.2001
Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999
3. La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del C.C.N.L. dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse
derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1,
lett. p) del D. Lgs. n. 446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del

1996:
€0+

4. Lalett. d) del comma 1 dell'art. 15 del C.C.N.L. dell'1.4.1999 & sostituita dalla seguente:
"d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del
personale nell'ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 con

particolare riferimento alle seguenti iniziative:
contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza

fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita

inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi:
€0+

convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso,

consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari:
€0+

contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali”:
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€0+

Art.54 del C.C.N.L. del 14.09.2000

Messi notificatori
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare

una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria al
fondo di cui all'art. 15 del C.C.N.L dell'l.4.1999 per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di

produttivité a favore dei messi notificatori stessi:
€0+

Art. 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004

Incrementi delle risorse decentrate

7. La percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime
condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte

professionalitd):
' €0=

TOTALE RISORSE VARIABILI € 19.074,70
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FONDO — PARTE VARIABILE — ANNO 2012
RIDUZIONE EX ART. 9, CO.2 BIS, D.L. 78/2010.
( secondo i criteri della circolare MEF 12/2011)

ANNO 2010:

dipendenti presenti il 01/01/2010= 56 (tempo indeterminato n. 50 — tempo determinato n. 6)
dipendenti presenti il 31/12/2010= 56 ( tempo indeterminato n. 52 — tempo determinato n. 4)

media = 56+56=112/2=56 (valore medio presenti anno 2010)

ANNO 2012:

dipendenti presenti il 01/01/2012= 50 (tempo indeterminato n. 50 — tempo determinato n. 1)
dipendenti presenti il 22/10/2012= 50 ( tempo indeterminato n. 50 — tempo determinato n. 1)

media =51+51=102/2=51 ( valore medio presenti anno 2012)

DIFFERENZA TRA IL VALORE MEDIO DEI PRESENTI ANNO 2012 E IL VALORE MEDIO
DEI PRESENTI ANNO 2010=-5

-5/56=- 0,0892 che corrisponde a — 8,92% ( = percentuale di riduzione del fondo parte stabile 2012
sul valore del fondo parte stabile 2010)

Vista Sentenza della Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/2011 per la quale:
rientrano nel tetto di cui all’art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010 le risorse destinate ad incentivare il

recupero dell’evasione ICI ( art. 59, co. 1, lett. p. D.Lgs. 446/1997) ;
NON rientrano nel tetto di cui all’art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010 le risorse destinate ad incentivare
le prestazioni poste in essere per la progettazione di opere pubbliche (art. 92 D.Lgs. 163/2006) , che

quindi vanno sterilizzate ;

Inoltre, vista la delibera della Corte dei Conti Toscana par. n. 291/2011 per la quale i contributi
ISTAT rientrano nel limite di cui all’art. 9, co. 2 bis, D.L. 78/2010 e tenuto conto di quanto disposto
con circolare ISTAT n. 3/2011 ( prot. n. 1896/2011) al punto n. 3 per la quale il contributo forfetario
fisso per il funzionamento dell’UCC per il 15° Censimento verra corrisposto per il restante un terzo (

pari ad € 5.123,00) entro il gennaio 2013;

Tanto premesso, la parte variabile del fondo 2012 risulta essere come di seguito:

ICI:

ICI (art. 59, co. 1, lett. p. D.Lgs. 446/1997) FONDO — PARTE VARIABILE - ANNO 2011( come
da previsione del responsabile dell’Area Ragioneria e Tributi = € 2.514,55

ICI (art. 59, co. 1, lett. p. D.Lgs. 446/1997) FONDO — PARTE VARIABILE - ANNO 2010 = €
2.079,67 A




VOCE ICI 2012 NON PUO’ ESSERE SUPERIORE ALLA STESSA VOCE FONDO
2010= BASE PARTENZA 2012=€2.079,67

LA STESSA VOCE DEVE POI ESSERE RIDOTTA DELLA PERCENTUALE DI
RIDUZIONE DEL FONDO calcolata secondo circolare MEF 12/2011 come sopra riportato:

RIDUZIONE : 2.079,67 x 0,0892 = € 185,50

1CI RIDOTTO ex art. 9, co. 2 bis, D.L. 78/2011 =2.079,67 - 185,50 = € 1.894,17

ISTAT :

ISTAT — FONDO PARTE VARIABILE ANNO 2012 = € 5.123,00

ISTAT - FONDO — PARTE VARIABILE ANNO 2010 = € 5.883,1

VOCE ISTAT 2012 NON PUO’ ESSERE SUPERIORE ALLA STESSA VOCE FONDO 2010=
BASE.PARTENZA 2012= € 5.123,00

LA STESSA VOCE DEVE POI ESSERE RIDOTTA DELLA PERCENTUALE DI RIDUZIONE
DEL FONDO calcolata secondo circolare MEF 12/2011 come sopra riportato:
RIDUZIONE : 5.123,00x 0,0892 = € 456,97

ISTAT RIDOTTO ex art. 9, co. 2 bis. D.L. 78/2010 = € 5123,0 - € 456,97= € 4.666,03

- FONDO PARTE VARIABILE 2012 RIDOTTA ex art. 9, co. 2 bis D.L. 78/2010 = € 6.560,20

(ICI+ ISTAT)
- FONDO PARTE VARIABILE 2012 NON RIDOTTA ex art. 9, co. 2 bis, D.L. 78/2010 = €

12.514,50 (PROGETTAZIONE )

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE € 6.560,20+12.514,50 = € 19.074,70

TOTALE GENERALE FONDQ 2012 ( VARIABILI + STABILD)= € 195.667,05




ALLEGATO “C”

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012
COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA

C.C.N.L. ART. RIFERIMENTO PAGATO | A DETRARRE PREVISIONE
2012 PARTE DA PAGARE
STABILE
22.01.2004 Art.33 | Indennita di comparto €24.928,20
01.04.1999 Art. 17 | Fondo per corrispondere gli | € 84.518,73
22.01.2004 co. 2, | incrementi retributivi collegati
lett. b, | alla progressione economica nella
e arit. | categoria secondo la disciplina
3d4¢35 | dell’art. 5 del C.CNL. del
31.03.1999.
14.09.2000 Art. 31, | Indennita personale educativo €3.749,46
e co.7 .6
05.10.2001 Art. 6
Art. 7,1 A detrarre per oneri €1.423,36
31.03.1999 co.7 reinquadramento agenti pm
A detrarre trattamento accessorio €4.525,38

personale A.T.A.

TOTALE € 119.145,1

TOTALE FONDO GIA’ RIDOTTO EX ART. 9, CO. 2 BIS, D.L.78/2010 =€ 195.667,05

IMPORTO DA RIPARTIRE ( 195.667,05-119.145,1) = € 76.521,95

ISTITUTI FINANZIATI DAL CCDI E IPOTESI DI RIPARTIZIONE RISORSE

14.09.2000 Art.22 | Indennita di turno €10.000,00
14.09.2000 Art. 23 | Reperibilita servizio demografico € 1.500,00
01.04.1999 Art. 17, | Specifiche responsabilita affidate € 12.000,00
co. 2, | al personale di categoriaCe D .
lett. f)
14.09.2000 Art. 31, | Indennitd personale educativo €3.098,50
co. 7 asili nido
14.09.2000 Art. 36 | Maneggio valori €350,00
01.04.1999 Art. 17, | Compenso per specifiche € 900,00
co. 2, | responsabilita del personale di
lett. i categoria B e C derivanti dalle
qualifiche di ufficiale di stato
civile e d’anagrafe
14.09.2000 Art. 37 | Indennita di rischio €2.160,00
e
22.01.2004 Art. 41
01.04.1999 Art. 17 | Incentivo per le specifiche attivita € 19.074,70
co. 2,|e prestazioni correlate alla
lett. g | utilizzazione delle risorse indicate
nell’art. 15, commal, lettera k (




Merloni, Istat ecc)

TOTALE € 49.083,2

01.04.1999
e

22.01.2004

Art. 17,
co.2,

lett.a) e
Art. 36
co. l e

Compensi diretti ad incentivare la
produttivitd ed il miglioramento

dei servizi , attraverso la.

corresponsione  di  compensi
correlate al merito e all’impegno
di gruppo per centri di costo e/o
individuale , in modo selettivo e
second I risultati accertati dal
sistema di valutazione permanente
di valutazione di cui all’art. 6 del
C.C.N.L. del 31.03.1999

€27.438,70

TOTALE GENERALE € 195.667,05




