ATTO COSTITUTIVO

ASSOCIAZIONE ARTISTICO CULTURALE
‘ARTIFICIO"

L’anno duemilatredici, il giorno quattro del mese di ottobre (4/10/2013), in Foiano della Chiana
(AR), con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto de legge si conviene e si stipula
quanto segue:

Art. 1
E’ costituita in data 04 ottobre 2013, in Foiano della Chiana, I'Associazione Artistico Culturale,
denominata “ARTIFICIO”.
L’Associazione ha sede in Foiano della Chiana, vicolo Monte Pio n. 19.
L’Associazione & apartitica e non ha fini politici o di lucro e sara regolata a norma del titolo |, Cap.
I, art. 36 e segg. del codice civile, dalle leggi statali e regionali che regolano [Iattivita
dell’associazionismo, dai principi generali dell'ordinamento, nonché dalle norme stabilite nello
Statuto Sociale.

Art. 2
Sono presenti i signori:

- Zappalorti Alessia (Codice fiscale ZPPLSS77T42A468H) nata a Sinalunga il 02/12/1977,
e residente in Foiano della Chiana (AR), vicolo Monte Pio n. 19;

- Di Bella Riccardo (Codice fiscale DBLRCR77H04D612V) nato a Firenze il 04/06/1977, e
residente in Arezzo, via Loc. S. Giuliano n. 57,

- Cetica Valentina (Codice fiscale CTCVNT83D67D649C) nata a Foiano della Chiana (AR),
il 07/04/1983, e residente in Marciano della Chiana, piazz.le Vittorio Veneto n. 13;

- Upini Emanuele (Codice fiscale PNUMNL77E11D649W) nato a Foiano della Chiana (AR),
il 11/05/1977, ed ivi residente in via G. Di Vittorio n. 142;

- Alessi Elisa (Codice fiscale LSSLSE82M65D649G) nata a Foiano della Chiana (AR), il
25/08/1982, ed ivi residente in via XX Settembre n. 54,

- Chiavini Gian Piero (Codice fiscale CHVGPR58E19D649N) nato a Foiano della Chiana
(AR), il 19/05/1958, ed ivi residente in viale Resistenza n. 106;

- Viti Alida (Codice fiscale VTILDA82L65D649X) nata Foiano della Chiana (AR), il
25/07/1982, ed ivi residente in via Ponte al Ramo n. 2/A,

- Severi Cristiana (Codice fiscale SVRCST75R61A390X) nata ad Arezzo, il 21.10.1975 e
residente in Foiano della Chiana, via Pozzuolo n. 3/A.

Art. 3
L'Associazione ha la finalita di incoraggiare la cultura artistica, diffondere e promuovere la
disciplina e la divulgazione culturale, teatrale, musicale, di danza, delle arti visive (pittura, scultura,
cinema , fotografia ecc.), letteraria e dell'arte e cultura in genere. Il sodalizio ha, inoltre, un fine di
promozione sociale, persegue il valore della solidarieta sociale, umana, civile.
Il Sodalizio cerchera di ampliare la conoscenza dell’arte e delle sue molteplici sfaccettature,
attraverso contatti fra persone, Enti, associazioni guadando al mondo del lavoro affinché si possa
cosi trasmettere 'amore per la cultura teatrale, musicale e artistica in genere come bene per la
persona e come valore sociale, educativo, formativo, di integrazione e di aggregazione.
L’Associazione si prefissa lo scopo di promuovere attivita di animazione ed aggregazione sociale
rivolta a chiunque: bambini, giovani ed adulti. Cerchera di coinvolgere i bambini, i ragazzi e gli
adulti in momenti di gioco, di attivita culturali, formative ed educative volte a fornire un corretto ed
armonioso sviluppo dei medesimi, operandosi in particolare per la realizzazione di momenti di
ritrovo e scambio intergenerazionale.



A tale scopo I’Associazione potra porre in essere ogni iniziativa utile per il raggiungimento degli
scopi sociali sopra descritti.

Le norme sull'ordinamento, sullamministrazione e sui diritti e gli obblighi degli associati e le
condizioni per la loro ammissione, sono riportate nello Statuto Sociale.

Art. 4
L'Associazione potra aderire, sempre se cio sia conforme alle finalita statutarie, a confederazioni,
enti ed organismi aventi scopi analoghi a quelli statutari, esistenti o da costituire.
L'Associazione é retta dallo Statuto che, firmato dai componenti, si allega sotto la lettera “A" al
presente Atto onde formarne sua parte integrante e sostanziale, nonché sua fonte interpretativa.
| Soci fondatori costituiscono il primo nucleo di soci effettivi e gli stessi in Assemblea ed in deroga
alle norme statutarie, eleggono il Consiglio Direttivo dell’Associazione per il primo quinquennio e
nelle persone dei sig.ri:

Chiavini Gian Piero alla carica di Presidente;
Zappalorti Alessia alla carica di Segretario;
Cetica Valentina alla carica di Consigliere;
Di Bella Riccardo alla carica di Consigliere;
Alessi Elisa alla carica di Consigliere;

Upini Emanuele alla carica di Consigliere;

- Viti Alida alla carica di Consigliere,;

- Severi Cristiana alla carica di Consigliere.
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1

Gli eletti dichiarano di accettare le cariche e di non trovarsi in alcuna delle cause d'ineleggibilita
previste dalla legge.
Il Presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie atte a conseguire
I'Affiliazione ed il riconoscimento dell'associazione da parte delle federazioni o degli Enti di
Promozione Artistica Culturale, Ente di Promozione Sociale, adottandone la tessera nazionale,
quale tessera di sodalizio stesso.
Tutti gli effetti del presente atto decorrono da oggi.

Art. 5
Le spese del presente Atto, sua registrazione, annessi e dipendenti sono a carico
dellAssociazione.

Allegato:
“A” - Statuto Associazione

Sottoscrivono per integrale accettazione e condivisione i Soci Fondatori:
- Zappalorti Alessia:

- Cetica Valentina:

- Di Bella Riccardo:

- Chiavini Gian Piero:

- Upini Emanuele:

- Alessi Elisa:

- Viti Alida:

- Severi Cristiana:



Statuto

Associazione Artistico Culturale
“ARTIFICIO ¥

> Allegato “A” all’Atto Costitutivo dell’Associazione.
Foiano della Chiana, 04/10/2013

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI
1 - Costituzione e carattere dell’Associazione
E’' costituta I'Associazione Artistico Culturale denominata “ARTIFICIO” (in seguito anche
I'’Associazione) quale libera associazione di fatto, apartitica e apolitica, senza scopo di lucro, regolata a
norma del titolo I, Cap. Ill, art. 36 e segg. del codice civile, dalle leggi statali e regionali che regolano
I'attivita dell'associazionismo, dai principi generali dell'ordinamento, nonché dal presente statuto.
L'Associazione potra partecipare quale socio collaborando con altre Associazioni aventi scopi analoghi,
nonché partecipare ad Enti con scopi sociali, artistico-culturali e di promozione sociale.
2 - Sede
La sede dell’Associazione & in Foiano della Chiana (AR) in vicolo Monte Pio, 19.
L'Associazione potra stabilire, a seconda delle proprie esigenze, delle sedi operative complementari
senza che questo comporti modifiche statutarie.
3 - Durata dell’Associazione
La durata dell’Associazione ¢ illimitata.
4 - Scopi dell’Associazione
L'Associazione ha la finalita di incoraggiare la cultura artistica, diffondere e promuovere la disciplina e
la divulgazione culturale, teatrale, musicale, di danza, delle arti visive (pittura, scultura, cinema, fotogra-
fia, fumetti ecc ...), letteraria e dell'arte e cultura in genere. Essa ha, inoltre, lo scopo di promozione
sociale, perseguendo il fine della solidarieta sociale, umana, civile.
Ampliare la conoscenza dell'arte e delle sue molteplici sfaccettature, attraverso contatti fra persone,
Enti, associazioni e con il mondo del lavoro affinché si possa trasmettere I'amore per la cultura teatrale,
musicale e artistica in genere, come un bene per la persona e come valore sociale, educativo, formati-
vo, di integrazione ed aggregazione.
L’Associazione si prefissa lo scopo di promuovere attivita di animazione ed aggregazione sociale rivol-
ta a chiunque: bambini, giovani ed adulti. Cerchera di coinvolgere i bambini, i ragazzi e gli adulti in
momenti di gioco, di attivita culturali, formative ed educative volte a fornire un corretto ed armonioso
sviluppo dei medesimi, operando in particolare per la realizzazione di momenti di ritrovo e scambio in-

tergenerazionale.



L’Associazione si propone anche di fornire informazioni, dati e notizie agli Associati, intendendo essere
altresi un punto di riferimento divulgativo, anche attraverso 'organizzazione pubblica di incontri e di at-
tivita formativa.

Per la realizzazione del proprio scopo, I'Associazione potra:
organizzare rappresentazioni, mostre, concerti e corsi di teatro, musica, danza ed arti visive

- produrre spettacoli, a sipario aperto, anche caratterizzati da un’alternanza di brani teatrali, musicali,
di danza e di pittura in scena;

- organizzare corsi di recitazione, dizione, di musica, di foto-video, di poesia di scrittura creativa, di
arte: pittura, scultura, cartapesta ecc ... volte al fine di educare e formare bambini, giovani ed adulti
stabilendo rapporti personali capaci di integrare anche i cittadini di particolare disagio soggettivo e
sociale.

- promuovere la conoscenza dell'arte in genere, organizzando dibattiti, convegni, seminari, rassegne
e mostre, incontri anche per lo studio e I'approfondimento di tematiche culturali, sociali e formative
ed organizzando corsi e moduli formativi di carattere culturale e sociale, raduni atti ad avviare i
giovani e gli adulti all'arte alla cultura e all'apprendimento

- programmare incontri con artisti musicali, teatrali, poeti, danzatori, scrittori

- organizzare eventi formativi, socio-educativi e culturali in genere;

- organizzare festival di musica, teatro, danza, arte e rassegne cinematografiche;

- organizzare iniziative ricreative e culturali volte alla pratica, difussione e promozione dell'attivita tea-
trale;

- esibirsi in teatri, oratori e strutture ricettive idonee al fine di diffondere l'interesse della comunita nei
confronti del teatro;

- realizzare iniziative editoriali, in stampa, video o altre riguardanti attivita teatrali, musicali, culturali e
sociali mediante la pubblicazione e la distribuzione di qualsiasi strumento idoneo alla promozione e
alla diffusione della cultura;

- organizzare presentazioni di libri, anche accompagnate da spettacoli d’arte in genere

- organizzare e attuare attivita, anche ricreative, sociali educative e formative, comunque, correlate
allo scopo sociale;

- produrre strumenti multimediali affinché si possa divulgare la conoscenza ad un piu vasto pubblico
di tutte le discipline teatrali, musicali, letterarie ed artistico-culturali in genere creando pubblicazioni
anche a mezzo web;

- acquisire o gestire o detenere in locazione strutture ed attrezzature idonee alla pratica delle attivita
artistiche, formative, educative e culturali in genere e collegate al fine istituzionale;

- gestire direttamente centri ludici ricreativi o appoggiarsi a centri gia esistenti al fine di svolgere le
attivita istituzionali;

- gestire direttamente bar, spacci ecc.;

- compiere, per il raggiungimento del fine istituzionale, operazioni immobiliari, mobiliari, creditizie e

finanziarie che, vengano ritenute appropriate;



- affiliarsi ed affiancarsi ad Associazioni riconosciute e non, ad Enti, anche attraverso la stipula di
apposite convenzioni, € Fondazioni che abbiano fini in armonia con quelli del sodalizio, operanti nel
campo culturale, artistico, educativo, sociale ed anche sportivo;

- intraprendere ogni altra attivita inerente lo scopo associativo.

SOcCl

5 - Requisiti dei soci

Possono essere soci dell’Associazione cittadini italiani o stranieri residenti in Italia.

Possono inoltre essere soci gli enti senza scopo di lucro aventi finalita non in contrasto con quelli

dell'Associazione.

| soci si distinguono in:

- Soci Fondatori: quelli che hanno partecipato alla costituzione dell' Associazione;

- Soci Benemeriti: quelli che per la loro competenza nei settori di interesse dell’ Associazione, per a-
ver contribuito finanziariamente o svolto attivita in favore dell’Associazione stessa ne hanno soste-
nuto I'attivita e promosso gli scopi;

- Soci Ordinari: quelli che versano la quota associativa annuale.

6 - Ammissione dei soci

L'ammissione dei soci avviene su domanda scritta degli interessati pervenuta all’Associazione a mani,

a mezzo posta o per mail, fax, telegramma ecc. e contenente i dati anagrafici del richiedente.

L'accettazione delle domande per 'ammissione dei nuovi soci & deliberata dal Consiglio Direttivo e non

e appellabile.

La qualifica di socio ha decorrenza dal giorno in cui la domanda & accolta dal Consiglio Direttivo che,

consegnera al candidato la tessere associativa a mani o a mezzo posta.

7 - Doveri dei soci

L’appartenenza allAssociazione ha carattere libero ma impegna gli aderenti al rispetto delle risoluzioni

prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statuarie e secondo quanto disposto dal

regolamento dell’Associazione, se esistente.

L’esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente iscritti ed in regola con i versamenti delle quote

sociali per I'anno in corso.

Avranno diritto di voto solo i soci maggiorenni.

Tutti i soci maggiorenni dispongono del diritto di voto per I'approvazione e le modifiche dello Statuto e

dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi del gruppo stesso.

8 - Perdita della qualita del socio

La qualita del socio pud venire meno per i seguenti motivi:

a) per recesso, da comunicarsi per iscritto (raccomandata a/r o nelle mani del Presidenta);

b) per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo dell’'associazione per le seguenti cause:

- per aver attuato comportamenti contrari agli scopi dell’associazione;
- per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente statuto, del regolamento o per altri
motivi che comportino indegnita;

c) per ritardato pagamento dei contributo ordinario annuale (quota associativa ordinaria) protrattosi

per oltre tre mesi;



d) per decesso del socio.
Le cause di esclusione assumono efficacia alla data della deliberazione di esclusione del Consiglio Di-
rettivo.
Gli associati che abbiano cessato di appartenere all'associazione non possono richiedere i contributi
versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’'associazione stessa
9 - Organi dell’Associazione
Organi dell’Associazione sono:
- I' Assemblea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- Segretario
- se nominati, i Revisori dei Conti.

ASSEMBLEA
10 - Partecipazione all’assemblea
L'Associazione ha nell’ assemblea il suo organo sovrano.
Hanno diritto di partecipare all’assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci, purché maggioren-
ni.
L'assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all'anno entro il 30 aprile (entro 120 gg.
dalla chiusura dell’esercizio sociale) per I'approvazione del rendiconto economico gestionale, per
I'eventuale rinnovo delle cariche sociali e per la eventuale ma non obbligatoria presentazione del ren-
diconto economico gestionale preventivo dell’anno in corso.
L.'assemblea puo inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria, che in sede straordinaria:
a) per decisione del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta, indirizzata al Presidente, di almeno un terzo dei soci.
11 - Convocazione dell’Assemblea
Le assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate in via principale mediante affissione dell’'avviso
di convocazione presso la sede legale e presso eventuali sedi secondarie o operative in cui
I'associazione svolge le proprie attivita. L’ affissione di convocazione deve avvenire almeno 7 giorni
prima della data stabilita per I'adunanza.
In caso di particolare urgenza I'assemblea pud essere convocata mediante l'invio di telegramma, rac-
comandata o fax entro il terzo giorno precedente I'adunanza.
L'avviso di convocazione deve contenere data, luogo ed ora della convocazione e ordine del giorno
della stessa.
E’ prevista la possibilita di indire 'assemblea, nello stesso giorno, sia in prima che in seconda convo-
cazione.
12 - Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea
L’ assemblea, sia in sede ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di almeno la meta piu uno dei soci.
In seconda convocazione essa € validamente costituta qualunque sia il numero dei soci intervenuti.



Ogni partecipante all'assemblea puo rappresentare fino a un massimo di altri 10 soci, purché munito di
delega scritta.
L’assemblea & presieduta dal Presidente dell Associazione o, in caso di sua assenza, da una persona
designata dall'assemblea.
| verbali delle riunioni dell'assemblea sono redatti da un segretario nominato dal Presidente tra i pre-
senti.
Il Presidente ha inoltre la facolta, quando lo ritenga opportuno, di incaricare un notaio della redazione
del verbale dell'assemblea, fungendo questi da segretario.
Sia 'assemblea ordinaria che quella straordinaria, deliberano con la maggioranza semplice dei soci e,
in seconda convocazione, con la maggioranza semplice dei presenti.
Quando I'assemblea delibera sull’'elezione del Consiglio Direttivo, il segretario predispone l'elenco dei
soci fondatori presenti affinché gli stessi possano eleggere, a maggioranza semplice, i membri del
Consiglio Direttivo di loro competenza.
Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, dissidenti o a-
stenuti dal voto.
13 - Forma di votazione dell’assemblea
L’assemblea vota normalmente per alzata di mano. Su decisione del Presidente e per argomenti di par-
ticolare importanza la votazione pud essere effettuata a scrutinio segreto; il Presidente dell'assemblea
puo, in questo caso, scegliere due scrutatori fra i presenti.
Hanno diritto di voto tutti gli associati aventi la maggiore eta.
14 - Compiti dell’assemblea
All'assemblea spettano i seguenti compiti:
- in sede ordinaria:
a) discutere e deliberare sul rendiconto economico gestionale e sulle relazioni allo stesso del Con-
siglio Direttivo;
b) nominare i membri del Consiglio Direttivo e, nei casi in cui cid sia ritenuto opportuno, i Revisori
dei Conti;
c) deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario/straordinario che non rientra nelle
competenze dell’assemblea straordinaria;
- in sede straordinaria:
a) deliberare sullo scioglimento dell’Associazione;
b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
c) deliberare sul trasferimento della sede legale dell’Associazione;
d) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua approvazione

dal Consiglio Direttivo.

CONSIGLIO DIRETTIVO
15 - Compiti del Consiglio Direttivo
Il Consiglio & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'’Associazione e in
particolare ha il compito di:



a) deliberare sulle questioni riguardanti I'attivita dell’Associazione per I'attuazione delle sue finalita e
secondo le direttive dell'assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

b) predisporre il rendiconto economico gestionale da sottoporre all'assemblea per I'approvazione (Il
rendiconto deve essere redatto con chiarezza e trasparenza e deve rappresentare in modo veritiero
e corretto la situazione economica gestionale - proventi e oneri per cassa - della associazione nel

rispetto del principio di trasparenza nei confronti degli associati. Il rendiconto dovra essere approva-

to entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale)

c) deliberare su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente;

d) deliberare I'accettazione delle domande di ammissione dei nuovi soci e fissare le quote di ammis-
sione e i contributi associativi, nonché I'eventuale penale per i tardivi versamenti;

e) deliberare I'esclusione dei soci;

f) qualora lo ritenga opportuno, assimilare a soci fondatori dei soci la cui domanda di adesione all'As-
sociazione sia pervenuta in un momento successivo la costituzione della stessa;

g) fissare la quota ordinaria di ammissione;

h) stabilire eventuali quote suppletive o straordinarie;

i) gestire 'ordinaria amministrazione; assumere personale dipendente, stipulare contratti di collabora-
zione, conferire mandati a professionisti;

j) aprire rapporti con istituti di credito e curare la parte economica-finanziaria dell’Associazione; sotto-
scrivere contratti per mutui e finanziamento; sottoscrivere contratti necessari per il buon funziona-
mento dell'associazione.

k) promuove gruppi di lavoro preposti all'esecuzione di appositi programmi di lavoro e ne nomina i loro
membri;

I) propone allAssemblea di confederare o federare I'’Associazione ed altre aventi analogo scopo.

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della collaborazione di commissioni

consultive o di studio, nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e/o non soci.

Il Consiglio Direttivo, per il perseguimento dei fini sociali potra deliberare per I'assunzione di lavoratori

subordinati e/o parasubordinati o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo occasionale e/o professio-

nale anche e soprattutto ricorrendo ai propri associati.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei pre-

senti. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

16 - Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & formato da 3 a 9 membri.

Il Consiglio Direttivo dura in carica cinque anni e comunque fino all’'assemblea ordinaria che procede al

rinnovo delle cariche sociali.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere rinominati.

Negli intervalli tra le assemblee sociali ed in caso dimissioni, decesso, decadenza od altro impedimento

di uno o piti dei membri, purché meno della meta, il Consiglio Direttivo ha la facolta di procedere - per

cooptazione - alla integrazione del Consiglio stesso. Nel caso in cui il numero di Consiglieri vacanti sia

superiore alla meta, i Consiglieri in carica devono senza indugio convocare I'assemblea per procedere

a nuova nomina del Consiglio Direttivo.



17 - Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica convocazione, possibilmente una volta al semestre e
comunque ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedono almeno tre compo-
nenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate con awviso inviato almeno tre giorni prima
della riunione, anche via fax o posta elettronica.

In caso di presenza di tutti i suoi membri, il Consiglio si ritiene comunque validamente convocato.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti € sono

presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti.

PRESIDENTE
18 - Compiti del Presidente
Il Presidente dirige I'Associazione e la rappresenta, a tutti gli effetti, di fronte ai terzi ed in giudizio.
Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I'’Associazione sia nei riguardi dei soci che
dei terzi.
Il Presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle deliberazioni del’assemblea e del Consiglio
Direttivo.
Il Presidente pud delegare, ad uno o piu consiglieri, parte dei suoi compiti in via transitoria o permanen-
te o nominare in sua assenza, tra i componenti dello stesso Consiglio Direttivo un vice presidente al
quale delegare temporaneamente proprie competenze. In tal caso, il Vicepresidente sostituisce il Pre-
sidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali venga e-
spressamente delegato.
Il Segretario dell’Associazione, da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Diretti-
vo, redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura I'amministrazione
dellEnte associativo e si incarica della tenuta della contabilita eventuale (prima nota ecc.), nonché del-
le riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.
19 - Elezione del Presidente
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. Egli dura in carica per la durata del Con-

siglio Direttivo che lo ha eletto.

REVISORI DEI CONTI
20 - Compiti dei Revisori dei Conti
| Revisori dei Conti, se nominati vigilano sulla gestione finanziaria dell’Associazione, accertano la re-
golare tenuta delle scritture contabili, esaminano le proposte di bilancio preventivo e di conto consunti-
vo, redigendo apposite relazioni, ed effettuano verifiche di cassa.
21 - Elezioni dei Revisori dei Conti
| Revisori dei Conti possono essere nominati dall’assemblea in numero massimo di tre e durano in ca-

rica tre anni.



Essi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee all’associazione

avuto riguardo alla loro competenza.

FINANZE E PATRIMONIO

22 - Entrate dell’Associazione

Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a) dalle quote associative ordinarie (quelle fissate dal Consiglio Direttivo annualmente e costituenti la
quota d'iscrizione annuale);

b) dalle quote associative supplementari o straordinarie (quote fissate dal Consiglio Direttivo una tan-
tum, al fine di sopperire al fabbisogno di liquidita),

c) da versamenti volontari degli associati;

d) da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito ed altri enti;

e) da sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di associati;

f) da proventi derivanti dall'attivita istituzionale svolta nei confronti degli associati;

g) da proventi derivanti da eventuali attivitda commerciali secondarie, realizzate esclusivamente nel
perseguimento dello scopo associativo,

h) da pubblicazioni ed iniziative varie dell’Associazione nell'ambito dei suoi scopi statutari;

i) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare |'attivo sociale.

In caso di versamenti di Associandi effettuati in misura inferiore a quella minima stabilita dal Consiglio

direttivo, il Tesoriere invitera, nei modi e nei tempi opportuni, all'integrazione dell'importo versato, in

mancanza, questo verra considerato quale liberalita dopo sessanta giorni dal precedente versamento.

In caso di versamenti effettuati in misura superiore a quella minima stabilita dal Consiglio Direttivo,

questi verranno considerati come liberalita

Il Consiglio Direttivo stabilisce I'entita delle quote associative annuali e le modalita di versamento delle

stesse.

NORME FINALI E GENERALI
23 - Esercizi sociali
L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
24 - Scioglimento e liquidazione
In caso di scioglimento I'assemblea designa uno o piu liquidatori determinandone i poteri. |l netto risul-
tante dalla liquidazione sara devoluto secondo le indicazioni dell’assemblea o dei liquidatori, in ogni
caso ad enti o associazioni aventi finalita analoghe a quelle dell’Associazione.
25 — Divieto di distribuzione degli Utili
E' fatto espresso divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non sia-
no imposte dalla Legge.
26 — Intrasmissibilita della quota o contributo associativo
La quota o il contributo associativo & personale, non & rimborsabile ed & intrasmissibile.

27 — Fondo comune



Le quote degli associati, i contributi, le entrate ed i beni acquistati con questa attivita costituiscono il
fondo comune dell'associazione. | singoli associati, durante la vita dell’associazione, non possono
chiedere la divisione del fondo comune.

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i
loro diritti sul fondo comune.

27 - Clausola compromissoria

Tutte le eventuali controversie tra gli associati e tra questi e I'Associazione o i suoi Organi, saranno sot-
toposte al giudizio di un Collegio Arbitrale costituito secondo le regole dell'Ente affiliante (qualora sia
stata fatta un'affiliazione). In tutti i casi ove non fosse possibile comporre il Collegio secondo le indica-
zione dell'Ente di appartenenza questo sara composto di tre membiri, soci dell'Associazione, che giudi-
ca inappellabilmente ed a titolo definitivo e senza particolari prescrizioni di rito. | componenti del Colle-
gio Arbitrale sono designati rispettivamente uno da ciascuna delle parti in contestazione ed il terzo, che
assume la veste di Presidente, dai primi due arbitri o, in caso di disaccordo, dal Giudice di Pace territo-
rialmente competente. Il deliberato del Collegio Arbitrale vincola tutti gli associati e I'Associazione ed i
suoi Organi, rinunciando le parti contraenti sin d'ora per allora a qualsiasi impugnativa del lodo arbitra-
le.

28 — Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere disposte con
regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e da approvarsi dall'assemblea dei so-
Ci.

29 - Rinvio

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle norme di legge ed ai presenti gene-

rali dell’'ordinamento giuridico italiano.

Letto, confermato e sottoscritto dai Soci Fondatori.

In fede:

- Zappalorti Alessia:
- Cetica Valentina:

- Di Bella Riccardo:

- Chiavini Gian Piero:
- Upini Emanuele:

- Alessi Elisa:

- Viti Alida:

- Severi Cristiana:






