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Introduzione

In ossequio a quanto previsto all'art. |, comma [E®. c), della Legge 190/2012, il RPCT,
contestualmente all'adozione del Piano Triennalerdivenzione della Corruzione, deve individuare i
dipendenti da inserire nei programmi di formazianug temi dell'etica e della legalita, in quanto
chiamati ad operare nei settori in cui e piu elevaulla base dei Piani adottati dalle singole
amministrazioni, il rischio che si verifichino femeni corruttivi.

La misura di prevenzione generale del PTPC 2012/20evede:

« Un corso formativo di base rivolto a tutti i dipe@mdi comunali, anche mediante formazione
on line

« La definizione di un calendario formativo generahmuale su etica e legalita, rivolto a tutti i
dipendenti;

« La stesura di un calendario formativo specificauaie rivolto al RPCT, ai Responsabili ed
ai Funzionari addetti alle aree a rischio.

« La definizione di un calendario formativo in magedi appalti e contratti pubblici rivolto al
personale indicato nei presente documento.

Individuazione del personale soggetto a formazapezifica (misura 9.2)

Anche nell'anno 2017, in ottemperanza alle direttontenute nei PNA (8 3.1.12), verranno coinvolti
nei programma di formazione specifica i ResporisdbServizio/Ufficio/U.O. operanti nelle aree di
rischio.

L'individuazione del suddetto personale é stataatpesulla base del vigente organigramma dell'Ente,
dell' incardinamento del personale all'internoelstrutture del Comune di Foiano della Chiana kdel
mappatura dei processi svolta nei PTPC 2017/2019.

Struttura organizzativa Ruolo Nominativo

Segreteria Generale Segretario Dott. Dottori Roberto
Comunale

Area “Amministrativa” Responsabile PO Dott.ssa Pacelli Paola
Area “Ragioneria e Tributi” Responsabile PO [Dott. Mazzi Luca
Area “Servizi alla Persona” Responsabile PO |Dott. Del Santo Franco
Area “Tecnico-Manutentiva” e Area
“Qualita Urbana” Responsabile PO |Arch. Cherri Mario
Area “Suap-Sue” Responsabile PO

Geom. De Corso Giovanni

Responsabile PO
Area “Polizia Municipale” (temporaneo) Mencarelli Roberto
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Individuazione del personale soggetto a formazgpeifica in materia di appalti e contratti pubblic

(misura 9.3)

Struttura organizzativa

Ruolo

Nominativo

Area Amministrazione e Risorse Umane

Responsabile
Addetto

Pacelli Paola
Poggiani Mara

Responsabile

Cherri Mario

Ufficio acquisti e gestione patrimonio Addetto Vigliazzi Simone
Addetto Lammioni Fabio
Addetto Pasquini Riccardo
Addetto Bignozzi Arrigo
Responsabile Segretario Comunale

Ufficio contratti Addetto Poggiani Mara

Responsabile

Mazzi Luca

Ufficio tributi e contabilita Addetto Tiezzi Angela
Addetto Prosperi Federica
Responsabile Del Santo Franco

Rilascio sovvenzioni e contributi Addetto Bassi Adele
Addetto Cardinali Cinzia
Responsabile De Corso Giovanni

Rilascio concessioni edilizie/SUAP Addetto Donnini Alessandro
Addetto Pinciani Monica
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